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PROCES VERBAL DE LA SEANCE
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 29 MAY 2017 A 18 H 30

Tous les membres étajent présents sauf
Monsiewr GERMAIN Jacques qui avait donné procuration & Madame GARCIA Daniéle.
Monsieur REVEST Fean-Luc qui avait donné procuration 2 Monsieur ROCCHIA Raymond.
Monsieur VISNELDA Jean-Paul qui avait donmé procuration 3 Monsieur KOUCHICA Gilles.
Monsieur DORGNON Gérald qui avait donné procuration & Monsieur BARBAROUX Guy
Est arrivé a compter du point 7 ( délibération n® 43).
Monsieur Thierry POTHIER qui avait donné procuration & Monsieur SANTIAGO Jean-Antoine.
Monsiewr BERLENCOURT Pierre qui avait donné procuration 8 Madame RAFFAELLY Sandrine.
Madame PERCIV ALLE Marie-Odile était absente.

% %

Ouverture de la séance a 1§ heures 40.

* * *

Monsieur SANTIAGO Jean-Antoine est nommé secrétaire de séance.
* ok ok

La séance est présidée par Madame Daniéle GARCIA, Maire.
¥ ok

Le procés-verbal du conseil municipal du 10 avril 2017 est adopté par 27 voix pour (25 liste « d'intérét
communal. Agir pour Auriol », 1 liste « Auriol Objectif 2020 » et 1 liste « Auriol Vraiment & Gauche »), 5
abstentions liste « Auriol Ensemble).

Le procés-verbal du conseil municipal du 27 avril 2017 est adopté par 27 voix pour (25 liste « d’interét
communal. Agir pour Aurio » et 1 liste « Auriol Vraiment & Gauche »), 5 abstentions liste « Auriol Ensemble ».
Monsieur GOLEA Alain, liste « Auriol Objectif 2020 », ne participe pas au vote car il avait donné procuration.

Monsieur Alain GOLEA intervient pour apporter une petile remarque : une bonne habitude avair éié prise : les
déclarations étaient insérées & Iintérieur du procés-verbal. La, dans ce PV, elles sont annexées. il veut
simplement savoir si c’est & cause de la longueur.

Madame le Maire lui répond que c'est bien a cause de cela qu'elles ont été annexées. L important c’est qu’elles
y figurent.

19} Création d’un emploi communal - Modification du tableau des effectifs communaux -
Rapporteur : Monsieur Antoine RETOR, Adjoint aux Ressources Humaines.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionmaires,

Vu Darticle 34 de la Joi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispesitions statitaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,




Considérant la nécessité d’actualiser le tablean des effectifs de la collectivité afin de prendre en compte les
modifications réglementaires imposées par la nouvelle architecture des cadres d’emplois de la Fonction Publique
Territoriale et notamment les nouvelles dénominations,

Considérant les nécessités de service et la réussite au concours d’ Agents Territoriaux des Ecoles Maternelles de
deux agents déja en poste,

Considérant que ['un des deux emplois d’ATSEM concernés est déja vacant au tablean des effectifs communaux,
qu’il convient, ainsi, de n’en créer qu'un seul,

La parole est donnée aux conseillers municipaux.
Madame le Maire et Madame Véronique MIQUELLY félicitent ces personnes.

Le Conseil Municipal,
Oui I'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibérs,
A I'unanimité,
Décide :
- de créer I”emploi suivant :
Secteur Social : ‘
. 1 poste d’ATSEM Principal de 2°™ classe,
- de Jaisser le soin a Madame Je Maire de pourvoir 4 cet emploi et de modifier par conséquent le tableau des
effectifs communaux,
- de dire que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal,
- de prendre acte du tablean des effectifs communaux mis & jour.

2°) Création d’un poste de contractuel pour un accroissement tempeoraire d*activité au sein de la créche
municipale « Les Pitchounets » et fixation de sa rémunération.

Rapporteur - Monsieur Antoine RETOR, Adjoint aux Ressources Humaines.

Vulaloin® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique
Territoriale et notamment Particle 3, alinéas 1 et 2 ;

Vu le décret n° §8-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I’article 136 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale,

Considérant la nécessité de créer un emploi de contractuel de droit public pour satisfaire & un accroissement
d’activité au sein de la créche municipale « Les Pitchounets », dans les conditions fixées a I"article 3 alinéa 1 de
la loi susvisée, pour une durée maximale de 12 mois, sur une méme période de dix-huit mois consécutifs ;

La parole est donnée aux conseillers municipaux.
Madame Véronique MIQUELLY demande s’il s’agit d’un recrutement.

Madame le Maire répond affirmativement et ajoute que ladite personne détient le dipléme d’Educateur de
Jeunes Enfants, mals elle n’a pas encore réussi [e concours sur titres concerné.

Madame Véronique MIQUELLY demande s’il 0’y a pas une persomne qui ait ce dipléme an sein du
personnel communal.

Madame le Maire indique qu’a ce jour, ce n’est pas le cas et précise que ¢’est [a PMI qui exige le recrutement
d’un d’Educateur de Jeunes Enfants afin que la structure puisse contirmer 2 fonctionner dans la 18galité et la

sécurité.

Monsieur Alain GOLEA ajoute qu’il aurait &té pertinent de présenter les deux rapports « Ressources
Humaines » ensemble.

Monsieur Antoine RETOR répond que, pour ce point, il faut le présenter séparément et il ajoute qu’en
Iembauchant en tant que contractuelle, cela reviendra moins cher que de recourir 4 un prestataire de services.

Madame le Maire espére que ladite personne réussira le concours en question et confirme que cela reviendra
moins cher 4 la commune de I’embaucher en tant que contractuelle plut6t que de passer par une association.

Madame Véronique MIQUELLY demande combien de temps cela peut-il durer ?



Monsieur Antoine RETOR précise gu’elle a un an pour le présenter.
Madame le Maire ajoute que, toutes les années, il y a un concours.

Le Conseil Municipal,
Oui I'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
A Punanimité,
Décide :
- de créer Pemploi suivant :

. 1 poste d’agent contractuel & temps complet, en vertu de I'article 3 alinéa 1 de la loi

n® 84-53 du 26 janvier 1984 ;

- de fixer la rémunération inhérente a cet emploi au 1 échelon du grade d’Educateur de Jeunes Enfants, Indice
Brut 377, Indice Majoré 347, soit un salaire brut indiciaire mensuel de 1 626,05 euros ;
- de dire que ce salaire sera automatiquement revalorisé en fonction de I’augmentation de la valeur du point de
I'indice de base de 1a fonction publique ;
- de laisser le soin 3 Madame Le Maire de pourvoir 4 cet emploi et de modifier par conséquent le tablean des
effectifs communaux ;
- de dire que les crédits néeessaires seront inscrits au budget principal 2017,

3°) Régime indemnritaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Fengagement
professionnel (RIFSEEP) -

Rapporteur : Monsieur Antoine RETOR, Adjoint aux Resscurces Hmnaines.

Vu la loin® 83-634, modifiée, du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-33, modifiée, du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Termitoriale,

Vu la loin® 2010-751 du 5 juillet 2010 et notamment ses articles 38 et 40,

Vu le décret n® 91-875, modifié, du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1% alinéa de ’article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 Pappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n® 2014-513, modifié, du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de Pengagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
modifié par le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016,

Vu Parrété ministériel du 27 aoit 2015, modifié, pris pour Iapplication de I"article § du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’un régime indemmitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise
et de I"engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu Darrété ministériel da 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de PEtat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu arrété ministériel du 19 mars 2015 pris pour Uapplication aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de UEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu ['arrété ministériel de 3 juin 2015 pris pour D'application au corps interministérie]l des affachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parrété ministériel du 3 juin 2015 pris pour application au corps des conseillers techniques de service social
des administrations de I’Etat ainsi qu’a "emploi de conseiller pour "action seciale des administrations de 'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parrété du 3 juin 2015 pris pour I’application des corps des assistants de service social des administrations de
1’Eitat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Iarrété ministériel du 29 juin 2015 pris pour Papplication au corps des administrateurs civils des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Darrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication aux membres du corps des attachés d’administration de
I’Ftat relevant du ministre de Pintérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour Iapplication au corps des secrétaires administratifs de Pintérieur et
de I’outre~mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication aux membres du corps des assistants de service social
des administrations de I’Etat rattachés au ministére de Pintérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du

20 mai 2014,

Vu Parrété du 18 décembre 2015 pris pour Papplication au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de
Poutre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I’Etat ainsi qu’a ["emploi de conseiller pour Paction sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-313 du 20 mai 2014,

-
3




Vu l'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I’article 7 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de "Etat,

Vu larrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techmiques d’accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemuaitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu la circulaire de {a Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL) du 3 avril 2617 relative 4 la mise en
place du RIFSEEP dans la fonction publigue,

Vu l’avis favorable du Comité Technique en date du 12 décembre 2016 sur la mise en place du régime
indemnitaire tenant des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de 1’engagement professionnel (RIFSEEP) au
sein de la commune,

Vu la délibération n® 87 du 19 décembre 2016 Instaurant le nouveau régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de V"expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEF),

Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité tel que prévu
par P’article 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant des fonctions, des sujétions, de
Iexpertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les
agents de la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de snjétions
et d’expertise (IFSE) et le cas échéant, d'une part facultative, le complément indemnitaire anmuel (CIA), non
automatiquement reconductible d’une année sur Pautre,

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque cadre
d’emplois,

La parole est donnée aux conseillers municipaux.

Madame Vérenique MIQUELLY demande si le Comité Technique (CT) a été consulté et demande les
conséquences budgétaires.

Madame le Maire répond que le CT a été réuni le 12 décembre 2016.

Monsieur Antoine RETOR précise qu’il n’y aura pas d’incidences budgétaires puisque I'instauration de
I'IFSE consiste en la reprise, & l'euro prés des anciennes primes et indemnités percues par les agenis
CONcernes.

Monsieur Alain GOLEA ajoute que cela hui semble aller dans le bon sens.

Le Conseil Municipal,

Out l'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A PPunanimité,

Décide :

ARTICLE I : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES

Conformément au principe de parit€ prévu par I’article 88 de la loi 84-33 du 26 janvier 1984, un nouveau régime
indemnitaire tenant des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP) sera
appliqué a I’ensemble des agents publics occupant un emploi au sein de Ia commune qu’ils soient stagiaires ou
titulaires et appartenant & I’ensemble des filiéres et cadres d’emplois énumérés ci-aprés, selon les régles
énumérées ci-apres.

CRITERES PRIS EN COMPTE POUR L’ATTRIBUTION DU MONTANT INDIVIDUEL

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant an titre du CIA, sera librement défini par
Iautorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.

MAINTIEN DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Conformément aux dispositions de D'article 6 du décret 2014-513 du 20 mai 2014, lors de la premiére
application du RIFSEEP, le montant mndemnitaire mensuel percu par ’agent au titre du ou des régimes
indemnitajres liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et , le cas échéant, aux résultats, i Pexception de
tout versement & caractere excepticnnel, est conservé au titre de I'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de I’agent, sans préjudice de réexamen au vu de
I’expérience acquise prévu au 2° de article 2.

Dans I’éventunalité ot le montant de Dattribution individuelle d’un agent se frouverait diminué du fajt de
I"application d’une nouvelle réglementation ou par Peffet d’une modification des bornes indiciaires du grade
dont il est titulaire, son montant indemnitaire antérieur pourra lui étre maintenu en application de larticle 88 de
la lot n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice.




Les fonctionnaires de la commune pourront également bénéficier des avantages acquis maintenus compte tenu
des dispositions de Particle 111 de Ia loi 84-53, sous réserve de leur éligibilité et dans les conditions fixées par
les délibérations ayant instauré ces avantages.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemmnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres primes
et indemniiés lies aux fonctions et 4 la maniére de servir, 2 I’exception de celles énumérées par 'arréi€ du 27
aofit 2015, modifié, pris pour ’application de I"article 5 du décret 2014-513 du 20 mai 2014.

L’IFSE et le CTA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Par conséquent, ils ne pourront se cumuler avec :

- L’IFTS,

- L7IAT,

- L' IEMP,

- LaPFR,

- LaPSR,

- L’ISS.

La circulaire du 5 décembre 2014 précise en revanche un cumul pessible avec notamment :

- L’indemnisation des frais de déplacements temporaires,

- La GIPA,

- Le régime des astreintes,

- Les heures supplémentaires (IHTS),

- L’imdemnité horaire pour travail normal de nuir,

- L’indemnité forfaitaive pour travail des dimanches et jours fériés des personnels de la filitre sanitaire et
sociale,

- La prime d’encadrement éducatif de nuit,

~ L’indemnité pour travail dominical régulier,

- Laprime de responsabilité servie aux emplois fonctionnels.

La prime de fin d’année, prévue par la délibération n® 38/1993 du 30 mars 1993, sera également cumulable avec
le RIFSEEP au titre du maintien d’avantages acquis conformément aux dispositions de ’article 111 de ia foi n°
84-53 du 26 janvier 1984, modifiée.

A partir des régles générales ainsi définies, le régime indemnitaire tenant des fonctions, des swjétions, de
I’expertise et de 'engagement professionnel de la commune s’articulera autour des indemnités suivantes :

ARTICLE 2: MISE EN PLACE D’UNE INDEMNITE DE FONCIIONS, DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE (IFSE)

CADRE GENERAL

H est instauré au profit des cadres d’emplois ci-aprés une indemnité de fonctions, de sujétion et d’expertise
(IFSE) ayant vocation a valoriser I’ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette indemmnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’une part, et
sur Ia prise en compte de I"expérience accamulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre d’emplois
concerné sans pouvoir ére inférieur 4 1, et définis selon les critéres suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- Technicité, expertise, expérience ou quakification nécessaire 4 exercice des fonctions ;

- Sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Son attribution fera "objet d’un arrété individuel de Pautorité territorial notifié 4 I'agent.

Les agents bénéficiant d’un logement pour nécessité absolue de service bénéficient de plafonds minorés dans la
limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de ['Etat.

MODULATTION DE L’ IFSE DU FAIT DES ABSENCES

L’IFSE sera maintenue aux agents durant leurs congés annuels, pour accident de travail, maladie professionnelle
ainsi que durant les périodes de congés maternité, pour paternité ou adoption.

L°TFSE sera maintenue puis diminué de 1/30°™ par jour d’absence 4 partir du 8™ jour d’absence, soit au-deld
d’un délai de carence de 7 jours de congés de maladie ordinaire, 4 ’exception de ceux liés & une hospitalisation
diiment justifiée et ceux pour lesquels e Maire jugera a titre exceptionnel et dérogatoire qu’ils concernent une
affection suffisamment grave et/ou importante.

Les agents placés en congés de longue maladie ou fongue durée suite 4 un congé de maladie ordinaire conservent
le bénéfice des primes et indemnités qui leur ont été versées durant ce congé.

CONDITIONS DE VERSEMENT
Elle fera I’cbjet d’un versement mensuel.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.




CONDITIONS DE REEXAMEN
Le montant annuel versé aux agents fera I’objet d*un réexamen :
- En cas de changement de fonctions,

- Au moins tous les 4 ans, en I’absence de changement de fonctions et au vu de "expérience professionnelle

acquise par Iagent,

- En cas de changement de grade suite 4 une promotion.

PRISE EN COMPTE DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS
L’expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

- Nombre d’années sur le poste occupé,

- Nombre d’années dans le domaine d’activité,

- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d’autres agents ou partenaires,

- Formation suivie.

Cette expérience professionnelle sera apprécide lors des procédures de révision prévues précédemment.

CONDITIONS D’ATTRIBUTION

Bénéficieront de I'II'SE, selon les critéres ci-dessous et dans la limite des plafonds fixés par les textes en vigueur

- voir annexe 1, les cadres d’Emplois suivants :

FILIERE ADMINISTRATIVE :

Cadre d’emplois des Attachés territoriaux :
Les agents de ce cadre d’emplois sont répartis au sein de 4 groupes de fonctions selon les critéres suivants :

Critéres tenant compte
de(s) :

Critéres pris en compte :

Fonctions &’ encadrement,
de coordination, de
pilotage ou de conception

Exercice de la responsabilité managériale, direction d’un service, encadrement
opérationne]

Etendue du périmétre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception

Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe technique/coordination/référents
Encadrement opérationnel
-Responsabilité d’encadrement direct
-Nivean d’encadrement dans la hiérarchie
-Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabilité de formation d’autrui
-Ampleur du champ d’action

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire &
I’exercice des missions

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences

Niveau de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Maitrise d’un logiciel métier
Connaissances particulieres lide aux fonctions (niveau : expert, intermédiaire ou
basique)

Sujétions particuliéres ou

Exposition relationnelle dans P’exercice de la fonction

Sujétions issues du docurment unique ou particuliéres liées a des dépassements de

degré d’exposition du | cycle de travail/travail du dimanche/travail jours fériés ... (a condition de ne pas
poste an regard de son | faire I’objet d’une indemnisation par le biais d'une autre prime)

environnement

professionnel

Travail de nuit/travail le week-end/dimanche et jours fériés/grande
disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier




L’attribution du montant individuel &’ IFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds

sujvants :

Emplois/Fonctions Groupes de Plafonds annuels de Plafonds annuels de

fonctions PIFSE PIFSE agents logés
‘ pour NAS

Direction de la collectivité (DGS) Groupe 1 36210€ 22310€
Direction Adjointe (DGAS) Groupe 2 32130 € 17205 €
Adjoint au DGS, autre(s) emploi(s)
fonctionnel(s) : DST Groupe 3 25500 € 14320€
Responsable de service, Direction,
Coordinateur, Coordinatrice, Groupe 4 20400 € 11160 €
Directeur de structuie

Cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux :

Les agents de ce cadre d’emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions selon les critéres suivants

Critéres tenant compte
de(s} :

Critéres pris en compte :

Fonctions d’encadrement,
de coordination, de
pilotage ou de conception

Exercice de la responsabilité managériale, direction d’un service, encadrement
opérationnel

Etendue du périmetre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception

Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe technique/coordination/réiérents
Encadrement opérationnel!
-Responsabilité d’encadrement direct
~Niveau d’encadrement dans Ia hiérarchie
~Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabilité de formation d’autrul
-Ampleur du champ d’action

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences

Niveau de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire a
Pexercice des missions

Maitrise d’un logiciel métier
Connaissances particuliéres lides aux fonctions
{niveau : expert, intermédiaire ou basique)

Exposition relationnelle dans 'exercice de la fonction

Sujétions particulidres ou

Sujétions issues du document unique ou particuliéres lices 4 des dépassements de

degré d’exposition du | cycle de ravail/travail du dimanche/travail jours fériés...(a condition de ne pas
poste au regard de son | faire I'objet d'une indemnisation par le biais d"une autre prime)

environnement

professionnel

Travail de nuit/travail le week-end/dimanche et jours fériés/grande
disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier




1’attribution du montant individuel d’IFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants :
Groupes de Plafonds annuels | Plafonds annuels de
Emp lois/Fonctions fonctions de ’'IFSE I’YFSE agents logés
pour NAS

Responsable/Direction de Service Groupe 1 17 480 € 8030€
Adjoint an responsable/Direction de
service, fonctions de coordination, de Groupe 2 16 015 € 7220€
pilotage
Assistant de direction, Directeur de
structure, Poste d’instruction avec Groupe 3 14650 € 6670€
expertise

Cadre d’emplois des Adjoints Administratifs territoriaux :

Les agents de ce cadre d’emplois sont répartis an sein de 2 groupes de fonctions selon les critéres suivants :

Critéres tenant compie
de(s) :

Critéres pris en compte :

Fonctions d’encadrement,
de coordination, de
pilotage ou de conception

Exercice de la responsabilité managériale, direction d’un service, encadrement
opérationnel

Etendue du périmetre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception

Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe technique/coordination/référents
Encadrement opérationnel
-Responsabilité d’encadrement direct
-Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
-Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabilité de formation d’autrui
-Ampleur du champ d’action

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire &
I’exercice des missions

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences

Niveaun de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Maitrise d’un fogiciel métier
Connaissances particuliéres lies aux fonctions
{(niveau : expert, intermédiaire ou basique)

Sujétions particuliéres on

degré d’exposition du
poste au regard de son
environnement
professionnel

Exposition relationnelle dans I’exercice de Ia fonction

Sujétions issues du document unique ou particuliéres liées a des dépassements de
cycle de travail/travail du dimanche/travail jours fériés ... (& condition de ne pas
faire I'objet d’une indemmnisation par le biais d"une autre prime)

Travail de nuit/travail le week-end/dimanche et jours fériés/grande
disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé fravail avec public particulier




L attribution du montant individuel &’IFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds
suivants :

Emplois/Fonctions Groupes de Plafends annuels | Plafonds annuels
fonctions de 'IFSE de V'IFSE agents
logés pour NAS
Adjoint au directeur rattaché 4 un groupe de
fonctions supérieur, Responsable de service,
Secrétaire de direction, Chef d’équipe Groupe 1 11340€ 7090€
Agent d’exécution * Groupe 2 10 800 € 6750 €

*Sous le vocable : Agent d’exécution, il est regroupé de multiples fonctions et emplois © agent d’accueil, agent
d’entretien, agemt d’animation, ATSEM, Assistant Communication, agent de bibliothéque, de ludothéque, de
cuisine, agent de surveillance et d’entretien des équipements sportifs, efc...

FILIERE TECHNIQUE

Cadre d’emplois des Agents de Maitrise :

Ees agents de ce cadre d’emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions selon les critéres suivants

Critéres tenant compte
de{s) :

Critéres pris en compte :

Fonctions d’encadrement,
de coordination, de
pilotage ou de conception

Exercice de la responsabilité managériale, direction d'un service, encadrement
opérationmel

Etendue du périmeétre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception
Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe

technique/coordination/référents
Encadrement opérationnel
-Responsabilité d’encadrement direct
~Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
-Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabilité de formation d’autrui
-Ampleur du champ d’action

Complexité/Simuitanéité des missions

Diversité des domaines de compétences
Niveau de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Technicité, expertise,
expérience ou
gualification nécessaire &
I’exercice des missions

Maifrise d’un logiciel métier
Connaissances particuliéres lies
aux fonctions

(niveau : expert, intermédiaire oun
basique)

Sujétions particuliéres ou

degré  dexposition du
poste au regard de som
enrvironnement
professionnel

Exposition relationnelle dans 1’exercice de la fonction

Sujétions issues du document unique ou particuliéres lides 4 des dépassements de
cycle de travail/travail du dimanche/travail jours fériés ... (a condition de ne pas

faire ’objet d*une indemnisation par e biais d une autre prime)

Travail de nuit/travail le week-end/dimanche et jours fériés/grande

disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier




L’attribution du montant individuel d’IFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds
suivants :

Emplois/Fonctions Groupes de Plafonds annuels de Plafonds annuels de
fonctions PIFSE PIFSE agents logés
pour NAS

Adjoint au directeur rattaché a
un groupe de fonctions

supérieur, Responsable de Groupe 1 11340 € 7090 €
service, Secrétaire de direction,
Chef d’équipe
Agent d’exéeution * Groupe 2 10 800 € 6 750 €

*Sous le vocable : Agent d’exécution, il est regroupé de multiples fonctions et emplois : agent d’accueil, agent
d’entretien, agent d’animation, ATSEM, Assistant Communication, agent de bibliothéque, de Iudothéque, de
cuisine, agent de surveillance et d’entretien des équipements sportifs, etc...

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques :

Les agents de ce cadre d’emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions selon les critéres suivants :

Critéres tenant compte Critéres pris en compte :
de(s) :
Fonctions d’encadrement, | Exercice de la responsabilité managériale, direction d’un service, encadrement
de coordination, de opérationnel

pilotage ou de conception

Etendue du périmetre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception
Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe

technigue/coordination/référents
Encadrement opérationnel
-Responsabilité d’encadrement direct
-Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
-Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabilité de formation d’autii
-Ampleur du champ d’action

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences
Niveau de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire a
I’exercice des missions

Maitrise d’un logiciel métier
Connaissances particuliéres lides
aux fonctions

(niveau : expert, intermédiaire ou
basique)

Sujétions particuliéres ou
degré d’exposition du
poste au regard de son
environnement
professionnel

Exposition relationnelle dans ’exercice de la fonction

Sujétions issues du document unique ou particulieres liées & des dépassements de
cycle de travail/fravail du dimanche/travail jours fériés ... (4 condition de ne pas
faire ’objet d’une indemnisation par le biais d’une autre prime)

Travail de nuit/travail le week-end/dimanche et jours fériés/grande
disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier
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L’attribution du montant individuel d’IFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants :
Emplois/Fonctions Groupes de Plafonds annuels de Plafonds annuels de
fonctions PIFSE PIFSE agents logés
pour NAS
Adjoint au directenr rattaché &
un groupe de fonctions
supérieur, Responsable de Groupe 1 11340€ 7090 €
service, Secrétaire de direction,
Chef d’équipe
Agent d’exécution * Groupe 2 10 80G € 6750 €

*Sous le vocable : Agent d’exécution, il est regroupé de multiples fonctions et emplois : agent d’accueil, agent

d’entretien, agent d’animation, ATSEM, Assistant Communication, agent de bibliothéque, de ludothéque,

cuisine, agent de surveillance et d’entretien des équipements sportifs, etc...

FILIERE ANIMATION :

Cadre d’emplois des Animateurs territorianx :

Les agents de ce cadre d’emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions selon les critéres suivants :

Critéres temant compte
de(s) :

Critéres pris en compte :

Fonctions d’encadrement,
de coordination, de
pilotage ou de conception

Exercice de la responsabilité managériale, direction d'un service, encadrement
opérationnel

Etendue du périmétre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception

Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe technique/coordination/référents
Fncadrement opérationnel
~-Responsabilité d’encadrement direct
-Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
~Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabilité de formation d’antrui
-Ampleur du champ d’action

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire a
I’exercice des missions

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences

Niveau de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Maitrise d’un logiciel métier
Connaissances particuliéres lides aux fonctions
(niveau : expert, intermédiaire ou basique)

Sujétions particulidres ou
degré d’exposition du
poste au regard de som
environnement
professionne]

Exposition relationnelle dans exercice de la fonction

Sujétions issues du document unique ou particuliéres lides a des dépassements de
cycle de travail/travail du dimanche/travall jours fériés ... (4 condition de ne pas
faire ’objet d’une indemnisation par le biais d’une auire prime)

Travail de nuit/travail le week-end/dimanche et jours {€riés/grande
disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier
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L attribution du momant individuel d’IFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants :

Emplois/Fonctions Groupes de Plafonds annuels de Plafonds annuels de

fonctions I'IFSE VIFSE agents logés
pour NAS

Responsable/Direction de Service Groupe 1 17480 € 8§030€
Adjoint au respensable/Direction
de service, fonctions de
coordination, de pilotage Groupe 2 16015 € 7220€
Assistant de direction, Directeur
de structure, Poste d’instruction Groupe 3 14 650 € 6670 €
avec expertise

Cadre d’emplois des Adjoints territoriaux d’ Animation :

Les agents de ce cadre d’emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions selon les critéres suivants :

Critéres tenani compte
de(s) :

Critéres pris en compte :

Fonetions d’encadrement,
de coordination, de
pilotage ou de conception

Exercice de Ia responsabilité managériale, direction d’un service, encadrement
opérationnel

Etendue du périméfre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception

Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe technique/coordination/référents
Encadrement opérationnel
-Responsabilité d’encadrement direct
-Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
-Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabiiité de formation d’autrui
-Ampleur du champ d’action

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire a
I’exercice des missions

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences

Niveau de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Maitrise dun logiciel métier
Connaissances particulieres liées aux fonctions
{(niveau : expert, intermédiaire ou basique)

Sujétions particuliéres ou

degré d’exposition du
poste au regard de son
environnement
professionnel

Exposition relationnelle dans "exercice de ta fonction

Sujétions issues du document unique ou particuliéres lides a des dépassements de
cycle de travail/travail du dimanche/travail jours {€riés ... (2 condition de ne pas
faire I'objet d’une indemnisation par le biais d’une autre prime)

Travail de nuit/travail le week-end/dimanche et jours fériés/grande
dispenibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier
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L'attribution du mentant individuel d°IFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds
suivants :

Emplois/Fenctions Groupes de Plafonds annuels de Plafonds annuels de
fonctions IFSE PTFSE agents logés
pour NAS

Adjoint au directeur rattaché 4 un
groupe de fonctions supérieur,
Responsable de service,
Secrétaire de direction, Chef Groupe | 11340 € T090€
d’équipe

Agent d’exécution *
Groupe 2 10800 € 6750€

*Sous le vocable : Agent d’exécution, il est regroupé de multiples fonctions et emplois : agent d’accueil, agent
d’entretien, agent d’animation, ATSEM, Assistant Communication, agent de bibliothéque, de ludothéque, de
cuisine, agent de surveillance et d’entretien des équipements sportifs, ete...

FILIERE SPORTIVE :

Cadre d’emplois des Educateurs territoriaux des APS :

Les agents de ce cadre d’emplois sont répartis au sein de 3 groupes de fonctions selon les critéres snivants :

Critéres temant compte | Critéres pris en compte :
de(s) :

Fonctions d’encadrement, | Exercice de la responsabilité managériale, direction d’un service, encadrement
de coordination, de opérationnel
pilotage ou de conception

Ftendue du périméire d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception
Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe technique/coordination/référents
Encadrement opérationnel
-Responsabilité d’encadrement direct
-Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
-Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabilité de formation d’autrui
-Ampleur du champ d’action

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences
Niveau de formation/habilitation/agrément requis sur ¢ poste

Technicité, expertise, Maitrise d’un logiciel métier

expérience ou Connaissances particuliéres liées

qualification nécessaire & | aux fonctions

Pexercice des missions (niveau : expert, intermédiaire ou
basique)

Exposition relationnelle dans Pexercice de la fonction

Sujétions particuliéres ou | Swétions issues du document unique ou particuliéres lides 4 des dépassements de
degré  d’exposition du | cycle de travailftravail du dimanche/travail jours fériés...(a condition de ne pas
poste au regard de son | faire Iobjet d’une indemnisation par le biais d’une autre prime}

environnement
professionnel

Travail de puit/travail le week-end/dimanche et jours fériés/grande
disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier
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L’attribution du montant individuel d’IFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants ;

Emplois/Fonctions Groupes de Plafonds annuels de Plafonds annuels de

fonctions PIFSE PIFSE agents logés
pour NAS

Responsable/Direction de Service Groupe 1 17 480 € 8030€
Adjoint au resp onsable/Direction
de service, fonctions de
coordination, de pilotage Groupe 2 16015 € T220€
Assistant de direction, Directeur de
structure, Poste d’instruction avec Groupe 3 14650 € 6670 €
expertise

Cadre d’emplois des Opérateurs territoriaux des APS :

Les agents de ce cadre d’emy

lois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions selon les critéres suivants :

Critéres tenamt compte
de(s) :

Critéres pris en compte :

Fonctions d’encadrement,
de coordination, de
piletage ou de conception

Exercice de la responsabilit¢ managériale, direction d’un service, encadrement
opérationnel

Etendue du périmétre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception

Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe

technique/coordination/référents
Encadrement opérationnel
-Responsabilité d’encadrement direct
-Niveau d’encadrement dans ta hiérarchie
-Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabilité de formation d’autrui
-Amplenr du champ d’action

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences

Niveau de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire 4
I’exercice des missions

Maftrise dun logiciel métier
Connaissances particuliéres lies
aux fonctions

{niveau : expert, intermédiaire ou
basique)

Exposition relationnelle dans I’exercice de la fonction

Sujétions particuligres ou
degré  d’exposition du
poste au regard de son
environnement
professionnel

Sujétions issues du document unique ou particuliéres liées 4 des dépassements de
cycle de travailftravail du dimancheftravail jours fériés.. (4 condition de ne pas
faire I'objet d’une indemnisation par le biais d’ume autre prime)

Travail de nuit/travail le week-end/dimanche et jours fériés/grande
disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier

14




L atiribution du montant individuel d’TFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants :
Empleis/Fonctions Groupes de Plafonds annuels | Plafonds annuels
fonctions de PIFSE de P'IFSE agents
logés pour NAS
Adjoint au directeur rattaché a un groupe
de fonctions supérieur, Responsable de
service, Secrétaire de direction, Chef
d’équipe Groupe 1 il1340€ 7090 €
Agent d’exécution * Groupe 2 10 800 € 6750€

*Sous le vocable : Agent d’exécution, 1l est regroupé de multiples fonctions et emplois : agent d’accueil, agent
d’entretien, agent d’animation, ATSEM, Assistant Communication, agent de bibliothéque, de ludothéque, de

cuisine, agent de surveillance et d’entretien des équipements sportifs, efc...

FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE :

SOUS FILIERE SOCTALE

Cadre d’emplois des Agents Socianx Terriforiaux :

Les agents de ce cadre d’emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions selon les critéres suivanis :

Critéres tenant compie
de(s) :

Criféres pris en compte :

Fonctions d’encadrement,
de coordination, de
pilotage ou de conception

Exercice de la responsabilité managériale, direction d'un service, encadrement
opérationnel

Etendue du périmétre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception

Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe technique/coordination/référents
Encadrement opérationnel
-Responsabilité d’encadrement direct
-Niveaun d’encadrement dans la hiérarchie
-Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabilité de formation d’autrui
-Ampleur du champ d’action

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire a
Pexercice des missions

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences

Niveau de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Maftrise d’un logiciel métier
Connaissances particubiéres lides aux fonctions (niveau : expert, intermédiaire ou
basique)

Sujétions particuliéres ou

degré d’exposition du
poste au regard de son
environnement
professionnel

Exposition relationnelle dans I’exercice de fa fonction

Sujétions issues du document unique ou particuliéres li¢es 4 des dépassements de
cycle de travail/travail do dimanche/travail jours fériés...(a condition de ne pas
faire P’objet d’une indemnisation par le biais d’une autre prime)

Travail de nuit/travail le week-end/dimanche et jours féri¢s/grande
disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier
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[’attribution du montant individuel d’IFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds

suivants :
Emplois/Fonctions Groupes de Plafonds annuels de Plafonds annuels de
fonctions I'TFSE I'IF'SE agents logés
pour NAS
Adjoint an directeur rattaché a un
groupe de fonctions supérieur,
Responsable de service, Secrétaire Groupe 1 11340 € 7090 €
de direction, Chef d’équipe
Agent d’exécution * Groupe 2 10 800 € 6750 €

*Sous le vocable : Agent d’exécution, il est regroupé de mulitiples fonctions et emplois : agent d’accueil, agent
d’entretien, agent d’animation, ATSEM, Assistant Communication, agent de bibliothéque, de ludothéque, de

cuisine, agent de surveillance et d’entretien des équipements sportifs, etc...

Cadre d’emplois des Agents Spécialisés territoriaux des écoles maternelles :

Les agents de ce cadre d’emplois sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions selon les critéres suivants

Critéres tenant compte
de(s) :

Critéres pris en compte :

Fonctions d’encadrement,
de coordination, de
pilotage ou de conception

Exercice de la responsabilité managéniale, direction d’un service, encadrement
opérationne]

Etendue du périmetre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception

Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe technique/coordination/référents
Encadrement opérationne]
-Responsabilité d’encadrement direct
-Niveau d’encadrement dans Ia hiérarchie
-Responsabilité de projet ou & opération
-Responsabilité de formation d’autrui
~Ampleur du champ d’action

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences

Nivean de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire a
I’exercice des missions

Maitrise d’un logiciel métier
Connaissances particuliéres liées aux fonctions
(niveau : expert, intermédiaire ou basique)

Exposition relationnelle dans ’exercice de la fonction

Sujétions particuliéres ou

degré d’exposition du
poste au regard de son
environnement
professionnel

Sujétions issues du document unique ou particuliéres lides & des dépassements de
cycle de travail/travail du dimanche/iravail jours fériés...(a condition de ne pas
faire ’objet d’une indemnisation par le biais d’une autre prime)

Travail de nuit/fravail le week-end/dimanche et jours fériés/grande
disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier

16




L attribution du montant individuel d’IFSE se fera,

suivants :
Emplois/Fonctions Groupes de fonctions Plafonds annuels de Plafonds annuels de
PIFSE PIFSE agents logés
pour NAS
ATSEM Référente Groupe 1 11340€ 7090¢€
ATSEM Groupe 2 10 800 € 6750 €
FILIERE CULTURELLE .

Cadre d’emplois des Adjoints Territoriaux du Patrimoine

Les agents de ce cadre d’empleis sont répartis au sein de 2 groupes de fonctions selon les critéres suivants :

selon les groupes de fonctions, dans Ja Hmite des plafohds

Criféres lenant compte
de(s) :

Critéres pris en compte :

Fonctions d’encadrement,
de coordination, de
pilotage ou de conception

Exercice de la responsabilité managériale, direction d'un service, encadrement
opérationnel

Etendue du périmétre d’action

Missions principales en matiére de pilotage et de conception

Management stratégique,

Transversalité, pilotage, arbitrage

Equipe technique/coordination/référents
Encadrement opérationnel
-Responsabilité d’encadrement direct
-Niveau d’encadrement dans la hiérarchie
-Responsabilité de projet ou d’opération
-Responsabilité de formation d’autrui
-Ampleur du champ d’action

Technicité, expertise,
expérience ou
qualification nécessaire a
I’exercice des missions

Complexité/Simultanéité des missions

Diversité des domaines de compétences

Niveau de formation/habilitation/agrément requis sur e poste

Maitrise d'un logiciel métier
Connaissances particulieéres liées aux fonctions
(niveau : expert, intermédiaire ou basique)

Sujétions particuliéres oun

degré d’exposition du
poste au regard de son
environnement
professionnel

Exposition relationnelle dans Pexercice de fa fonction

Sujétions issues du document unique ou particuliéres lies a des dépassements de
cycle de travailfravail du dimanche/travail jours fériés...(a condition de ne pas
faire I’objet d’une indemnisation par le biais d une autre prime)

Travail de nuit/travail le week-end/dimanche et jours fériés/grande
disponibilité/polyvalence
Travail en soirée travail isolé travail avec public particulier
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L’attribution du montant individuel d'IFSE se fera, selon les groupes de fonctions, dans la limite des plafonds
suivants :

Emplois/Fonctions Groupes de Plafonds annuels de Plafonds annuels de
fonctions PIFSE PIFSE agents logés
pour NAS

Adjoint au directeur rattaché a un
groupe de fonctions supérieur, Groupe 1 11340 € 7080 €
Responsable de service, Secrétaire
de direction, Chef d’équipe

Agent d’exécution* Groupe 2 10800 € 6750€

*Sous le vocable : Agent d’exécution, il est regroupé de multiples fonctions et emplois : agent d’accueil, agent
d’entretien, agent d’animation, ATSEM, Assistant Communication, agent de bibliothéque, de ludothéque, de
cuisine, agent de surveillance et d’entretien des équipements sportifs, etc...

ARTICLE 3 : MISE EN PLACE D’UN COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

CADRE GENERAL

11 est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 1'engagement et de la
maniére de servir.
Le versement de ce complément indemnitaire est Jaissé & Pappréciation de ’antorité territoriale et fera I'objet d’un
arrété individue! notifié & I’agent.
11 ne pourra en aucun cas dépasser un plafond correspondant 2 ;

- 15 % du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois et les emplois fonctionnels relevant de la

catégorie A,
=12 % du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois relevant de la catégorie B,
- 10 % du plafond global du RIFSEEP pour les cadres d’emplois relevant de la catégorie C.
Cf. Annexe 1 ci-dessous

L. ANNEXEL

TABLEAL DES MONTANTS PLAFGNDS IFSEET CIA

. Montants de Montanis maximaeuxX annuels de I'IFSE .
Rétérence : sans logement pour Avec logement pour Plafond snruel du CIA
Cadras nécessité absojus de service n2cassité absolue de service
‘d'emplais Gl G2 G3 G4 51 G2 G3 G4 G1 G2 &3 G4
Attachés 36 210€ 32130€] 255004 20400€ 22320€] 17205€| 143204 1118G€] H390E] S56H€ 4 5G0 € 2660 € .
Rédacteurs I748GE IGHISE[ 14650 E S03G€ 7230 & & 67 £ 238G € 2 185 £] 1595 € l
Edurateurs des AFS I7480% 16415€) 14 530 £ BU3GE TI0E GGIE 2380€ 2IB5¢€ 1995€]
ANIMaTewrs 17480 1IGGLS €] 14830€ BU30€ 72204 §OGE 2380€f 2185€ 15954
Adjoints Administratifs 11340€ 10 E06 € 7050€ 6750 £ 1I60€ 1206€
Opérateurs des APS F1340€ I0B00€ F080€] 6750€ 1260€| 1200€
Adjoints d'animation LE340€ 10280€ FOSDE| 6750€ 1260€] 1200€
ATSEM 13 340 € 10300 € VOSG € & 750 €] 1260€  12060€
Apents Sociaux 11 340€ J0 B0 £ F0O0€|l 6750 £ 1260€  1200€]
Adjoints du Batrimoine . L1340 €] 10800 € FasnE 6 750 E 1260€) 12004
Agenis de Maltrise 11 340G €] 10800 € FOSG €] & 750 £] 1260 € 1200 €
Adjoints Techniques 11340 € 10 800 € FL93E, 6750 € 1260€ 1200f
CONDITION DE VERSEMENT

Le CIA fera I’objet d’un versement en deux fois. Le premier versement interviendra en novembre de ’année N et le
second en janvier de 'année N+1.
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PRISE EN COMPTE PE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET DE LA MANIERE DE SERVIR

L’engagement professionmel] et ]a maniére de servir des agents pris en compte pour l'attribution du CIA seront
appréciés au regard des critéres suivants :

- Efficacité dans I'emploi et 1z réalisation des objectifs,

- Compétences professionnelles et techniques,

- Présentéisme, assiduité,

- Qualités relationnelles,

- Capacité d’encadrement ou, le cas échéant, 4 exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

Ces critéres seront appréciés en lien avec Ientretien d’évaluation professionnelle.

Son montant sera librement apprécié par Pautorité territoriale dans Ia limite des plafonds rappelés ci-dessus.

CONDITIONS DATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-aprés, dans la limite des
plafonds (Cf. Annexe 1 ci-dessus), eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'TFSE.

FILIERE ADMINISTRATIVE :

- Cadre d’emplois des Attachés Territoriaux,

- Cadre d’emplois des Rédacteurs,

- Cadre d’emplois des Adjoints Administratifs Territoriaux.

FILIERE TECHNIQUE :
- Cadre d’emplois des Agents de Maitrise Territoriaux,
- Cadre d’emoplois des Adjoints Techniques Territoriaux.

FILIERE ANIMATION :
- Cadre d’emplois des Animateurs Territorianx,
- Cadre d’emplois des Adjoints Territoriaux d’ Animation.

FILIERE SPORTIVE :
- Cadre d’emplois des Educateurs Territoriaux des APS,
- Cadre d’emplois des Opérateurs territoriaux des APS.

FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE :
- Cadre d’emplois des Agents sociaux territoriaux,
- Cadre d’emplois des Agents spécialisés territoriaux des écoles maternelles.

FILIERE CULTURFLLE :
- Cadre d’emplois des Adjoints Territoriaux du Patrimoine.

Pendant Jes congds annuels, les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de 1’enfant ou pour adoption, et
les accidents de travail et de maladie professionnelle, ce complément sera maintenu intégralement.

CLAUSE DE REVALORISATION
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

ARTICLE 4 : DATE D'EFFET
Les dispositions de la présente délibération prennent effet au 1% janvier 2017.

ARTICLE 5 : ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

L attribution individuelle de FIFSE et du CIA décidée par l'autorité territoriale fera l'objet dun arréié
individuel.

Ces indemnités seront attribuées aux agents stagiaires et titulaires.

ARTICLE 6 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXISTANT

A compter du 1% janvier 2017, sont abrogées pour 'ensemble des cadres d’emplois visés par la présente
délibération, I’ensemble des primes de méme nature liées aux fonctions et a la manitre de servir mises en place
antérieurement au sein de la commune, en vertu du principe de parité, 4 Pexception de celles visées
expressément 4 article 1.
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ARTICLE 7 : CREDITS BUDGETAIRES
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

ARTICLE 8 : ABROGATION DE IA DELIBERATION N°© 87/2016 DU 19/12/2016 -

La présente délibération abroge et remplace la délibération n°® 87/2016 du 19 décembre 2016 relative 4 la mise en
place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement
professionnel (RIFSEEP).

4°) Approbation de la convention relative 4 Porganisation des transports scolaires entre Ia Région
Provence-Alpes-Cite d’Azur et J]a Commune d’ Auricl - Habilitation 4 donner 2 Madame le Maire pour sa
signature —

Rapporteur : Madame Danigle GARCIA, Maire,

Vu Particle L3111-9 du Code des transports modifi¢ par 1’article 15 de la loi n® 2015-991 du 7 aoiit 2015 portant
Nouvelle Organisation Territoriale de la République (dite loi « NOTRe »), par lequel les régions récupérent la
compétence des transports scolaires, dés le 1% septembre 2017,

Considérant que la convention actuelle, dite convention AO2, signée avec le Département des Bouches-du-
Rhoéne arrivera a échéance cet été 2017,

Considérant que la Région Provence Alpes Coéte d’Azur (PACA) souhaite reconduire la convention de
délégation de I"organisation des transports scolaires, hors prise en charge des éléves et étudiants bandicapés et
hors transports scolaires intégralement opérés sur le ressort territorial de la Métropole d’ Aix-Marseille Provence,
Considérant gque cette convention permettra de définir la mission de la Commune &’ AURIOL. ainsi que son rfle
et celul de la Région,

La parole est donnée aux conseillers municipaux.

Monsieur Alain GOLEA pose la question « Pourquoi cela va-t-il du domaine départemental a 1'échelon
régional ? ».

Madame le Maire répond que c¢’est par rapport 4 la loi Notre. Pour les lycées situés en dehors de notre
département, par exemple, le lycée de Saint-Maximin, c’est la Région. Pour les lycées des BdR, c’est la
Meétropole. Nous I’'avons voté récemment an Conseil de Territoire (CT4).

Le Conseil Municipal,

Oui l'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibére,

A Tunanimité,

Décide :

- d’approuver le Projet de convention entre la Région Provence-Alpes-Céte d’Azur et la Commune d’Auriol
concernant 1’organisation des transports scolaires,

- de m’autoriser en ma qualité de Maire 4 signer ladite convention.

5°) Approbation de Ia convention relative aux transports scolaires entre la Métropole Aix-Marseiile-
Provence et la Commune d’ Auriol - Habilitation 4 donner 3 Madame le Maire pour sa signature —
Rapporteur : Madame Daniele GARCIA, Maire.

Vu la loi n°® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de ’action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles (dite 1ot « MAPTAM »)

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aofit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de ia République (dite loi
« NOTRe »),

Vu I'article 1231-1 du Code des transports qui dispose que la Métropole Aix-Marseille-Provence, sur son ressort
territorial, est I"autorité compétente, depuis le 1% janvier 2016, pour crganiser la mobilité,

Considérant que, conformément & I'article L 3111-7 du Code des transports, le Départemnent des Bouches-du-
Rhéne est compétent en matiére de transports scolaires jusqu’au 1% septembre 2017,

Considérant que cette convention peymettra de définir le rdle de la Métropole Aix-Marseille-Provence et celui de
la Commune &’ AURIOL,

La parcle est donnée aux conseillers municipaux.
Pas de question des conseillers municipaux.

Le Conseil Municipal,

Oui l'exposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibérg,

A l'unanimité,
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Décide :

- d’approuver le Projet de Convention entre la Métropole Aix-Marseille-Provence et la Commune d’Auriol
concernant 1’organisation des transports scolaires,

- de m’autoriser en ma qualité de Maire 3 signer ladite convention.

6°) Taxe Locale sur la Publicité Extérieure — Fixation de la tarification -

Rapporteur : Monsieur Daniel REY, Conseiller Municipal.

La publicité extérieure est régie par la loi n® 2010-788 du 12 juillet 2010 portant sur un engagement national
pour Penvironnement (Loi ENE) et le décret d’application n® 2012-118 du 30 janvier 2012 portant sur une
réglementation nationale de ta Publicité extérieure des enseignes et préenseignes.

Ces dispositions ont profondément réformé le régime en vigueur, et onf essentiellement comme objectif
I’améloration du cadre de vie, la lutte contre la pollution visueile, la réduction de la consommation énergétique
de certains dispositifs publicitaires ainst que le renforcement de P'identité de notre terrifoire.

Ainsi, cette lutte contre les nuisances visuelles a incité PEtat 4 renforcer sa surveillance notaminent en instituant
la Taxe Locale de Publicité Extérieure.

En conséquence, notre commune n’étant pas dotée d’un Réglement local de Publicité, nous appliquons Ia
tarification prévue au niveau national.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L 2333-6 a L 2333-16,

Vu les délibérations du conseil municipal n® 160/2008 du 21 octobre 2008, n° 08/2012 du

20 juillet 2012 et n® 130/2014 du 16 décembre 2014 relatives 2 la tarification des supports publicitaires,
Considérant qu’il convient d*appliquer une nouvelle tarification 4 compter du

1% janvier 2018, et done, d’abroger les trois délibérations visées ci-dessus,

Considérant que la loi fixe des tarifs de référence,

La parole est donnée aux conseillers municipaux.
Madame Véronique MIQUELLY dit que les dimensions Ivi paraissent démesurées (jusqu’a 50 m?).

Monsieur Daniel REY expligque qu’il n’y a qu'un seul cas sur la commune. Le choix s’est porté 4 une
superficie inférieure 4 12 m?, afin de ne pas pénaliser le petit commerce.

Madame Véronique MIQUELLY précise que son groupe voudrait que ce pomt soit examiné avec plus
d’attention ; ils s’abstiendront.

Madame le Maire ajoute que le petit commerce est préserve.

Le Conseil Municipal,

Ouf l'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibére,

Par 27 voix pour (25 liste « &’ intérét communal. Agir pour Awriol », [ liste « Auriol Objectif 2020 » et 1 liste
« Auriol Vraiment & Gauche »), 5 abstentions « Auriol Ensemble »,

Décide :

- ¢’établir Ia tarification suivante sur les dispositifs publicitaires, les préenseignes et les enseignes, & compter
du 1% janvier 2018, de la fagon suivante :

NON PISPOSITIES PUBLICITAIRES PREENSEIGNES ENSEIGNES

NUMERIQUES
Superficie < 30m? > 50 m? < 50m? > 50 m? <ouégal & deiZm? a > 50 m?
12m? < 50m?
Tarifs 15 euros/ m* 30 euros/ m? 15 euros/ m? 30 euros/ m*® | Exonération 30 euros/ m® |60 eures/ m?

NUMERIQUES | DISPOSITIFS FUBLICITAIRES PREENSEIGNES
Superficie < 50m? > 50 m* < 50 m? > 50 m?
Tarifs 435 euros/ m* 90 euros/ m? 45 euros/ m? S0 euros/ m?

- d’abroger les délibérations du conseil municipal énumérées ci-dessus n° 160/2008 du 21 octobre 2008,
n° §8/2012 du 20 juillet 2012 et n° 130/2014 du 16 décembre 2014.
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7°) Transferxt de la compéience « Infrastructures de charges nécessaires a I’usage de véhicules électriques
ou hybrides rechargeables » an Syndicat mixte d’énergie du département des Bouches-du-Rhéne (SMED)
(Arrivée de Monsieur DORNON Gérald)

Rapporteur - Monsiewr Gérald DORGNON, Conseiller Municipal.

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article

I..2224-37 ;

Vu les statuts du SMED 13, notamment son article 2 ;

Vu le schéma directeur de déploiement des infrastructures de charge présenté lors du Comité Syndical en date du
12 novembre 2015 ;

Considérant que le transfert des compétences a caractére optionnel requiert une délibération expresse de la
commune en application de I"article 3 des statuts ;

Considérant que ['article 2-6 des statuts permet au SMED 13, sous réserve d’une offre inexistante, insuffisante
ou inadéquate sur le territoire de ses membres, de mettre en place un service comprenant la création, ’entretien
et 'exploitation des infrastructures de charges nécessaires 3 1'usage des véhicules électriques ou hybrides
rechargeables ;

Considérant que le dispositif d*aide an déploiement d’infrastructures de recharge pour les véhicules hybrides et
électriques faisant 1’objet d’un appel 4 manifestation d’intérét (AMI) par PADEME, auquel est éligible de
SMED 13 suite & la sélection de son dossier, permet de subventionner le déploiement des infrastructures a
hauteur de 50 % des charges d’investissement ;

Considérant la clause de gratuité duo stationnement pour les véhicules électriques prévue au dispositif de
financement de I’ ADEME, imposant :

- la gratuité de stationnement pour les véhicules rechargeables, que le stationnement dispose ou non de borne
de recharge, pour une durée minimale de 2 heures de stationnement,

- pour une période de denx ans minimum,

- FPengagement de la collectivité devant étre pris dans les 6 mois suivant la notification d’attribution de la
convention de financement ;

Considérant que la commune aura la possibilité de définir librement le nombre de bornes installées sur son
territoire, selon le schéma départemental établi, et validera conmjointement avec le SMED 13 I'implantation
precise ;

Considérant que le déploiement opérationnel est prévu en 2017 ;

Considérant que le déploiement de bornes sur la commune se fera sous maitrise d’ouvrage du SMED 13, a la
charge de celui-ci;

Considérant que le SMED 13 assurera ’exploitation des bornes et que la commune sera appelée & contribuer &
I'exploitation des bornes selon les montants financiers indiqués ci-dessous, avec une évolution selon les
exercices considérds :

COTISATION 2018 2019 2020 2021
Annuelle au SMED 13 par commune par borne 1525¢€ 1245¢€ 965 € 5345 €
double
D'adhésion initiale par commune et par borne 1400 €

Copsidérant que la fourniture, 1a pose, la mainterance et ’exploitation d’infrastructures de recharge pour
véhicules électriques fera ’objet de marchés passés par le SMED 13, en groupement de commandes avec la
communawteé de communes de Ia Vallée des Baux — Alpilles ;

Considérant que la protection et la mise en valeur de Penvironnement et de politique du cadre de vie, en
particulier, la création et ’entretien des infrastructiures de charges nécessaires a I'usage des véhicules électriques
ou hybrides rechargeables seront, au 1% janvier 2018, une des compétences de plein droit de la Métropole Aix-
Marseille Provence ;

A vu des dléments qui précédent,

Laparole est donnée aux conseillers municipaux.

Monsieur Alain GOLEA trouve gue ¢’est « une bonne délibération ». Il a vu les premiers emplacements 4
Aubagne qui sont trés bien situés. Ils sont & proximité de la gare. Il a 2 questions :

- pourquoi la cotisation annuelle est-elle autant dégressive et diminue des 2/3 sur 3 ans ?

- Quels sont les emplacements ?
I1 souhaite faire un peu de la publicité pour ’association Forum Citoven qui organisera une premiére
manifestation le 10 juin 4 Auriol « Soyons branchés » ol 1l y aura des vit, vte, vélos urbains, bicyclettes
pliantes et également des véhicules de démonstration. Cette manifestation se déroulera le long du parking du
stade Christophe Joly de 9 H 4 18 H 30. Venez découvrir 'intérét de ces véhicules. Tous les Auriolais
pourront faire des essais.
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Monsieur Gérald DORGNON répond qu’une étude est mende sur les emplacements et qu’il communiguera
les données relatives a la cotisation.

Madame le Maire ajoute que la cotisation, d’ici 2021, ne doit pas dépasser 5 680 €, d’ol1 cet échéancier.

Le Consetl Municipal,

Oui 'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A Punanimité,

Décide :

-~ de transférer au SMED 13, a compter du premier jour du mois suivant la date du caractére exéeutoire de la
délibération, la compétence « infrastructures de charges nécessaires & P'usage de véhicules électriques oun
hybrides rechargeables », conformément & Particle 2-6 des statuts du SMED 13 dans les termes suivants : « En
lieu et place des adhérents qui en foni expressémemt la demande et, dans les conditions définies par la
légisiation et la réglementation en vigueur, le Syndicat met en place un service comprenant la création,
Uentretien et exploitation des infrastructures de charges nécessaives & U'usage des véhicules électriques ou
Iybrides rechargeables. L’exploitation peut comprendre I'achat d’électricité nécessaire d Palimentation des
structures de charge ».

- de s’emgager & accorder pendant 2 années 4 compter de la pose de Ia bomne, la gratuité du stationnement aux
nfilisateurs de véhicules électriques et hybrides rechargeables sur tout emplacement de stationnement sis sur le
territoire communal, avec ou sans dispositif de recharge, en surface ou en ouvrage, gérés directement par la
collectivité.

- de dire que, chaque année, les dépenses correspondantes devront étre inscrites et réglées sur le budget de Ia
Métropole Aix-Marseille Provence, autorité compétente en la matiére & compter du 1¥ janvier 2618.

8% Approbation d'une convention avec Etat daps le cadre du systéme d’alerte et d’information des
populations (SAIP) N° 13-5168 et autorisation A donmer 3 Madame ie Maire pour sa signature -
Rapporteur : Monsieur Raymond ROCCHIA, Premier Adjoint.

VU le Code général des collectivités territoriales,

CONSIDERANT que le livie blanc sur la défense et fa sécurité nationale de 2008 a fixé la
modernisation de Palerte des populations comme un objectif prioritaire de I’action gouvernementale ; qu’il s'agit
de doter les autorités de I'Etat mais aussi des communes d’un "réseau d'alerte performant et résistant”, en
remplacement de I"ancien réseau national d’alerte (RNA) de I'Etat, constitué de 3 900 sirénes, prévu surtout pow
une attaque aérienme ;

CONSIDERANT que les services de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion de crise
{(DGSCGC) ont en conséquence congu un nouveau dispositif, le systeme d'alerte et d'information des populations
{SAIP) ; gqw’il repose sur une logique de bassins de risques sur lesquels seront positionnés les moyens d'alerte les
plus efficaces, dont des sirénes d’alerte, eu égard aux circonstances locales (urbanisme, bruit ambiant, sociologie
de la population) ;

CONSIDERANT que les préfectures ont été sollicitées en 2010, & la fois pour effectuer un recensement
national des sirénes, et pour déterminer leurs besoins complémentaires en moyens d’alerte au vu du parc recensé,
de la couverture optimale des bassins de risques dans le département et des ¢léments de méthodologie qui leur
ont été fournis ; que le dénombrement et la caractérisation du parc des moyens d’alerte ont permis aux acteurs de
’alerte et de I’information des populations de disposer de la cartographie la plus exhaustive et la plus flable
possible des moyens existants ;

CONSIDERANT qu’un principe de cotation nationale des zones d’alerte a ét€ élaboré par la DGSCGC
et appliqué par les préfectures, avec une coordination de Papplication des critéres assurée par les états-majors
interministériels de zone, pour déterminer des zones d’alerte prioritaires ; que cetie cotation prend en compte la
population, sa densité ainsi que I’intensité, la cinétique et la prévisibilité du ou des risques. 640 zones d'alerte de
priorité 1 ont ainsi ét8 identifiées, sur un total de 1 744 zones pour I’ensemble du territoire métropolitain ;

CONSIDERANT que la siréne, objet de la convention, implantée dans une de ces zones d’alerte de
priorité 1, a vocation 3 étre raccordée au SAIP lors de la premiére vague de déploiement en cours ; que la
convention porte sur le raccordement de la siréne d’alerte N° 13-5168, propriété de la commune d'Auriol, et fixe
les obligations des acteurs ;

La parole est donnée aux conseillers municipaux.

Monsieur ROCCHIA Raymond regreite que Etat utilisera ce bien communat sans participer aux frais
d’entretien. A ce jour, on ne connait pas les conditions d’utilisation de cet éguipement.
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Le Conseil Municipal,

Oui I'exposé du rapporteur,

Apres en avoir délibéré,

A Punanimité,

Décide :

- D'APPROUVER les termes de la convention ;

- D’AUTORISER Madame le Maire ou son représentant & signer tout document relatif a ce dispositif et
notanment la convention, et d’en faire appliquer les termes ;

- D’INSCRIRE les dépenses correspondantes (cf article 4 de la convention) au budget principal de la
comunuie.

9°) Acquisition de la parcelle cadastrée section LT n° 255, issue de la parcelle LT n° 72 sise 46, Traverse
du Noyer - Repread et compléte Ja Délibération n°® 51/2016 du 11 juillet 2016 -

Rapportenr : Madame Daniéle GARCIA, Maire.

Vu les articles L. 2241-1 et sutvants du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les articles L. 1311-9 et sutvants du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I'estimation du Service de France Domaine, dans son avis, en date du 1% juillet 2016, qui fixe la valeur du
bien mentionné en objet & [a valeur de 105 000 Euros (cent cing mille Euros),

Vu I'accord, en date du 27 juin 2016, de Messieurs Philippe et Frédéric ARNAUD, portant sur la vente 4 la
Commune d’Auriol d’une partie, non bitie, de leur propriété, cadastrée section LT n° 255, d’une superficie de
300 m? au prix de 120 000 € (cent vingt mille Euros),

Vu I’avis de P’officier public en charge de la rédaction de Pacte de vente 4 la Commune,

Vu 'accord des propriétaires, sur un paiement ¢chelonné de la somme & devoir, soit 120 000 Euros {cent vingt
mille euros}, selon les modalités suivantes : 3 versements de 40 000 Euros {quarante mille euros) chacun réparti
sur trois années. Chacune des trois annuités sera payée avant le 31 décembre de ’année concemée,

Considérant que le bien jouxte le terrain d’assiette du Groupe Scolaire Jean Rostand cadastré section LT n° 81,
82 et 83, sur ses confronts Sud et Est,

Considérant 1’évolution constante de la population au Centre du village et la nécessaire évolution des
équipements publics, dont les écoles,

Considérant ainsl Dintérét majeur d’une telle acquisition qui permettra d’assurer au Groupe Scolaire Jean
Rostand un potentiel supplémentaire d’évolution,

Considérant que ce bien peut prétendre aux subventions du Fonds Départemental d’Aide au Développement
Local (FD.AL), '

Considérant que les biens fonciers ou immobiliers acquis au titre du dispositif F.D.A.L. devront étre maintenus
dans e patrimoine communai pour une durée minimale de 10 ans,

Considérant ['obligation de I’acquéreur, dans le cadre du dispositif F.D.AL, en cas de changement de
destination d’informer le Département des Bouches-du-Rhone du nouveau projet affecté & Iacquisition, afin que
celui-ci apprécie le maintien de ladite subvention,

La parole est donnée aux conseillers municipaux,
Madame Véronique MIQUELLY demande, dans I’immédiat, quels sont le but et le projet de cette acquisitton.

Madame le Maire précise que c’est pour le futur, le jour ol le groupe scolaire devra, le cas échéant, étre
agrandi et demande le soutien du Conseil Départemental 13 auprés de Madame MIQUELLY.

Madame Véronique MIQUELLY ajoute qu’on ’avait voté I’an dernier et informe qu’elle le soutiendra au
titre de ’aide départementale.

Madame le Maire indique que cette acquisition avait été votée le 11 juillet 2016 et espére que la commune
pourra avoir I’aide du Pépartement des Bouches-du-Rhone.

Le Conseil Municipal,

Oui I'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibére,

A Punanimité,

Décide :

- de reprendre et compléter la délibération n° 51/2016 du 11 juillet 2016, notamment en ce gui concerme les
medalités de paiement du prix d’acquisition en trois annualités de 40 600 euros (quarante mille Euros) chacune,
soit une acquisition pour un montant total de 120 000 Euros (cent vingt mille Euros),
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- d’acter que le bien acquis sera maintenu dans le patrimoine communal pour une durée minimale de 10 ans. Et
qua défaut, et au vu de I'acte de mutation, le montant de la participation départementale, au titre du F.D.AL,
pourra étre rembourse,

- de dire qu’en cas de changement de destination du bien acquis, le Département sera informé du nouvean projet
affecté & I"acquisition, afin qu’il apprécie le maintien de la subvention au titre du F.D.A L,

- d’autoriser Madame le Maire a signer tous documents et/ou actes nécessaires & la mise en ceuvre de cefte
opération d’acquisition.

10°) Reconduction d’un marché nocturne estival le vendredi -

Rapporteur : Monsieur Daniel REY, Conseiller Municipal aux marchés forains.

Vu "article L 222418 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que, pendant les périodes estivales 2015 et 2016, un marché nocturne a &té organisé avec succes le
vendredi soir et qu’il convient de le reconduire les 23 juin, 7 et 21 juillet, 4 et 11 aofit 2017, de 18 h 423 b,
Considérant ' intérét notamment économique et touristique d’un tel projet,

La parole est donnée aux conseillers municipaux.

Monsieur Alain GOLEA souhaite que ce marché soit en cohérence avec le marché bio (produits locaux).
If ajoute que le type d’exposants joue sur la fréquentation.

Monsieur Daniel REY précise que, 1'an dernier, ce marché a été arréié a ia mi-ao(t car la premiére année, a
compter de la mi-aodit, il n’y avait eu que trés peu de fréquentation.

Madame Véronique MIQUELLY ajoute qu'effectiverment, en aofit, les gens sont plus en vacances.

Monsieur Daniel REY indique que c’est compliqué. Les jeunes talents sont venus animer ce marché, 1'an
dernier. Cetie annde, il espére que cette animation sera reconduite,

Madame le Maire rappelle qu’il y a également, tous les 15 jours, le marché bio 4 Moulin-de-Redon et elle
invite 1’assemblée 4 v aller ainsi qu*& celui du vendredi soir.

Le Conseil Municipal,
Oui Vexposé du rapporteur,
Aprés en avoir délibér,
A 'unanimité,
Décide :
- de reconduire un marché nocturne estival e vendredi de 18 h 4 23 b, les 23 juin, 7 et 21 juillet,
4 et 11 aofit 2017,
- d’autoriser Madame le Maire a prendre toutes mesures utiles pour la mise en place de ce marché communal
nocturne.

11°) Fixation des tarifs de droits de place inhérents au marché estival nocturne du vendredi -

Rapporteur : Monsieur Daniel REY, Conseijller Municipal aux marchés forais.

Vu la délibération du conseil municipal n° 46 du 29 mai 2017 portant sur la reconduction d’un marché nocturne
estival le vendredi les 23 juin, 7 et 21 juillet, 4 et 11 a0t 2017, de 18h 4 23 b,

Considérant qu’il convient de fixer le prix des emplacements pour ledit marche,

La parole est donnée aux conseillers municipaux.
Pas de question des conseillers municipaux.

Le Conseil Municipal,

Oui l'exposé du rapporteur,

Aprés en avolr délibéré,

A I'unanimite,

Décide :

- de fixer, pour le marché nocturne communal du vendredi, 4 1,50 euro e métre linéaire, le prix de
Vemplacement,

- de dire que, si nécessaire, le forfait pour branchement électrique et eau est de 1 euro.

12°) Dénomination Chemia de Saint-Pierre au Pas de PAvé -
Rapporteur : Monsieur Raymond ROCCHIA, Premier Adjoint.

Vu la nécessité de dénommer un chemin afin de identifier postalement,
Vu I'intérét de cette dénomination,
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La parole est donnée aux conseillers municipaux.
Pas de question des conseillers municipaux.

Le Conseil Municipal,

Oui I'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A Punanimite,

Décide :

- de dénommer, conformément & I"article L2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales, la voie
communale ainsi que suit : Chemin de Saint-Pierre an Pas de I’Avé.

13°) Prise en compte d’une dénomination « Impasse Paul Pierrel » -
Rapporteur : Monsieur Raymond ROCCHEA, Premier Adjoiat.

Vu la nécessité de dénommer une impasse  afin de identifier postalement,
Vu Pintérét de cette dénomination,

Vu Paccord des riverains,

La parole est donnée aux conseillers municipaux.
Pas de question des conseillers municipaux.

Le Conseil Municipal,

Ouf l'exposé du rapporteur,

Aprés en avoir délibéré,

A Tunanimité,

Prend acte de la dénomination de cette voie ainsi que suit : Impasse Paul Pierrel,

* *® *

Il est rendu compte de l'exercice de délégation du Maire découlant de l'article L 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

¥ en matiére générale dun® 23-2017 aun® 25-2017,

» en matiére de droit de préemption urbain et périmétres sensibles.

Madame Véronique MIQUELLY souhaite rajouter qu’elle invite les membres du conseil municipal 4 la réunion
organisée entre la mairie et le conseil départemental des Bouches-du-Rhéne, prévue mercredi 7 juin 2017 A

17 heures relative a la création du parking de covoiturage au quartier des Artauds ot il y aura une cinquantaine
de places de stationnement.

Cetle réunion aura licu a Ja salle des fétes & 18 heures. Seront également invités les riverains et les présidents des
ClQ.

Madame GARCIA Daniéle, Maire, remercie " Assemblée Municipale et [&ve la séance a 19 H 20.

Vu pour éfre affiché conformément aux prescriptions de l'article 1.2121-25 du Code Général des Collectivités
Territoriales le onze juillet deux mille dix-sept.

Le Maire,
Daniéle GARCIA

\‘:O 7, ih \(.‘\‘/
\QC/‘; @s- d‘::‘t%'ﬂ
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