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3. Les dépenses de fonctionnement : 12 471 228€

(Avec la prise en compte des charges rattachées)

Les dépenses réelles de fonctionnement : 12 271 939€

Les principales évolutions entre 2019 et 2020 sont les suivantes :

De maniére générale, nous constatons une progression de 2.08% (soit + 221K€) par rapport au
compte administratif 2019.

La hausse s’explique, principalement, par la forte augmentation de 35% des autres charges de
gestion courante (soit +348K€) liée au versement effectué au SDIS. En effet, la résolution du
contentieux au SDIS 13 (échelonné de 09/2019 a 06/2021) constitue une charge de 600K€ en 2020
(hausse de 400K€ par rapport a 2019) qui s’équilibre par une reprise de provision des charges en
recettes de fonctionnement pour le méme montant.

Cette forte hausse a été compensée par des économies sur les charges a caractére général, soit -9%
(-222K€) liées a la volonté de faire baisser les charges sur une majorité de postes ainsi qu’a la
fermeture de certains équipements comme les écoles et la créche dans le cadre de la crise sanitaire.

Des économies ont été réalisées grace a la baisse des charges financiéres (-33K€).
Les subventions versées au CCAS et au tissu associatif ont été diminuées de 36KE.

Les charges de personnel sont restées stables par rapport a 2019.

Cette évolution s’explique, principalement, a nouveau, par une volonté de maitrise de ce poste avec
la mise en ceuvre de la mutualisation interservices et le décalage de recrutements. Le nombre de
départs (10) a été tres supérieur aux arrivées (3), soit un solde favorable de 7. Cette baisse a pu

absorber les hausses relatives a la prise en compte du Glissement Vieillissement - Technicité (GVT)
et du protocole « Parcours Professionnels, Carriéres et RéEmunérations » (PPCR).

Une prime liée a I'Organisation du Temps de Travail (OTT) a été également allouée a 'ensemble des
agents pour un montant brut par agent de 221£€, soit un montant global de +40kE.

Le Chapitre 012 « Frais de personnel et charges assimilées » s’éleve a 7 747 526€

Ce montant regroupe, essentiellement, la rémunération du personnel

e Lo rémunération principale des agents titulaires : 4113572¢
e [arémunération des agents contractuels : 248 072€
e Charges patronales : 2207 442¢€
e e Indemnités : 654 839€
e (otisations diverses : 311 039€
e Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)
et Supplément Familial de Traitement (SFT) : 212 562¢
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Le Chapitre 011 « Charges @ caractére général » s'éléve a 2 263 566€

Ce montant regroupe essentiellement :

e [es achats services extérieurs, entretiens,

réparations et autres : 1468 801€
e [Les achats de prestations de services, matiéres

et fournitures : 790 832€

Le Chapitre 014 « Atténuations de produits » s'éléve a 302 618€
Ce montant regroupe essentiellement :

e [e Prélévement au titre de 'article 55 de la loi relative d la

Solidarité et au Renouvellement Urbains (SRU) : 152 626€
e Attribution de compensation & verser @ la Métropole : 130 740€
e la part contribution du FPIC 19 252€

Le Chapitre 65 « Autres charges de gestion courante » s’éléve a 1 332 460€

Ce montant regroupe essentiellement :
e [es subventions de fonctionnement versées
(CCAS, associations...) : 562 108€

e [es Indemnités aux élus : _ 153 763€
e [e paiement de la dette au SDIS constaté en charges de -

gestion courante en dépenses de fonctionnement comme

en reprise de provisions en recettes de méme nature : 600 000€

Le Chapitre 66 « Charges financiéres » s’éléve a 457 675€

Ce montant regroupe les charges d’intéréts et les Intéréts courus non échus.

Le Chapitre 68 « Dotations provisions » s’éléve a 30 600€

Ce montant regroupe, essentiellement, des provisions pour des contentietix divers et
pour les garanties d’emprunt.

Le Chapitre 042 « Opérations d’ordre » s’éléve a 199 289€

Ce montant regroupe, essentiellement, des opérations comptables relatives. aux
cessions, aux dotations d’amaortissements...
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4, Les recettes d’investissement : 2 565 227€

(sans la prise en compte des restes a réaliser : 1 976 915€)

Le Chapitre 13 « Subventions d’investissement » s'éléve a 856 027€
(dont 522 979€ de restes a réaliser)

Ce montant regroupe, essentiellement, les subventions regues, notifiées et
prévisionnelles pour le financement de nos projets d’investissement et les amendes de
police.

Le Chapitre 10 « Dotations, fonds divers et réserves » s’éléve a 1 370 183€

Ce montant regroupe :

e Excédents de fonctionnement capitalisés : 987 252¢€
e [a Taxe d’aménagement : 172 365€
e e Fonds de compensation de la TVA (FCTVA) : 210566€

Le Chapitre 40 « Opérations d’ordre » et le chapitre 41 « Opérations patrimoniales »
totalisent un montant de 199 289€

Ce montant représente, essentiellement, des recettes d’ordre relatives aux cessions,
aux dotations d’amortissement, immobilisations en cours...

5. Les dépenses d’'investissement : 3 240 367€

(sans la prise en compte des restes a réaliser ni du solde d’exécution négatif
reporté de N-1 : 1 803 871€)

Le Chapitre 16 « Emprunts et dettes assimilées » s’éléve a 984 093€

Ce montant regroupe les emprunts (remboursement du capital pour 2020) auprés des
établissements de crédit.

Le Chapitre 20 « Immobilisations incorporelles » s’éléve a : 113 177€
(dont 38 285€ de restes a réaliser)

Ce montant regroupe essentiellement :

e Le contréle sécuritaire de la barre rocheuse,

e L'achat de nouveaux logiciels pour le Service des Elections et le Service des
finances, d’'un complément pour les Ressources Humaines, d’'un module
supplémentaire pour le logiciel de la commande publique,

e Des licences pour le service de la communication et la police Municipale, etc.
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Le Chapitre 21 « Immobilisations corporelles » s'éléve a 207 345€
(dont 14 969€ de restes a réaliser)

Ce montant regroupe essentiellement :

L’aménagement d’une aire de remise en forme, I'acquisition de columbariums
pour le cimetiére, I'abattage du cédre du cimetiere et de divers platanes, des
bancs d I'école Claire Dauphin maternelle et  “école Maternelle Jean Rostand,
I'acquisition de divers matériels informatiques et le renforcement du serveur
de la Mairie, la fourniture de boitiers d’alarmes conformes a la reglementation
dans les écoles, 'achat d’un défibrillateur et de mobilier pour la Mairie, des
mobiliers et matériels pour les écoles, la creche, la salle polyvalente Denise et
Marius Roubaud a Moulin de Redon, la restauration scolaire, les Services
techniques, le Service des sports et des élections, etc.

Le Chapitre 23 « Immobilisations en cours » s’éléve a : 679 293€
(dont 188 529€ de restes a réaliser)

Ce montant regroupe, essentiellement, les dépenses pour la sécurisation du
talus « Mouchoux », le solde des travaux du parc de la Confluence, les Travaux
a la Cité de la Jeunesse, de sécurité au Gymnase, a I'école Claire Dauphin
Primaire, Jules Ferry Primaire, le chauffage et la toiture @ I'école Jean Rostand
Maternelle, & I'Espace Plumier (suite & la réorganisation des services),
I’évacuation des gravats pour le péril de la cheminée de la Papeterie a Moulin
de Redon, I'Extension de la salle polyvalente Moulin de Redon, les travaux
d’amélioration de I'éclairage public, de la vidéoprotection, la réfection du
parvis de I'église, les travaux du carrefour des Lagets et divers travaux de
voirie.

Le Chapitre 040 « Opérations d’ordre » et le Chapitre 041 « Opérations
patrimoniales » s’éléve a 51 382€

Ce montant regroupe, essentiellement, des opérations comptables relatives aux

cessions, aux dotations d’omortissements, aux travaux en régie......

Le solde d’exécution négatif reporté N-1 s’éléve a 1 194 713€.
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C. La Dette :

e La dette en capital au 31/12 de I'exercice est de 12 235 178€
e |'annuité payée au cours de I'exercice est de 1 458 116€.

D. Les Subventions versées :
e En 2020, la commune d'Auriol a versé 164 106€ de subventions de
fonctionnement aux associations et 390 000€ au CCAS afin de préserver le
dynamisme d’Auriol et |a solidarité vis-a-vis des plus défavorisés.

E. Les taux des contributions directes locales :
Les taux de contributions directes locales votés pour 2020 sont :

e 28.50 % pour la Taxe Fonciére sur le bati
e 60 % pour la Taxe Fonciére sur le non bati.

Concernant le taux pour la Taxe d’Habitation, il est rappelé que la loi de finances 2020

impose le gel des taux a leur valeur de 2017, soit a 23.50 %. Il n’y a donc plus lieu,
désormais, de voter le taux de la Taxe d’Habitation.
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